T.C.
ANKARA VALILIGI
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi [l Miidiirkigii

Say1  :E-25160397-150.99-2679127 12.01.2022

Konu :Cevre Izni Muafiyeti

BOYUT CEVRE VE IS GUV. DAN. MUH. INS. LAB. HiZM. TAAH. SAN. TiC. LTD. STI.'NE
(Torekent Mah. 340-1. Sok. No:2/A Sincan/ ANKARA)

Igi : 13.12.2021 tarihli yazi.

Ilimiz, Sincan Iigesi, Eskisehir Yolu 52. Km Gazi Mahallesi Gipta Caddesi No:3 Temelli
adresinde kurulu bulunan, Gipta Ofis Kirtasiye ve Prom. Urn. iml. San. A.S.'ne ait "ajanda, defter,
fihrist imali ile her tiirlii bask: vb. igleri" tesisine iligkin ilgi yazimzda, tesisin 15.01.2013 tarih ve 1217
sayith Cevre Izin Muafiyeti bulundugu, ancak tesiste proses ilaveleri ve buna bagh kapasite artis1
gergeklestiginden bahisle; faaliyetin Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi (C/LY) kapsaminda yeniden
degerlendirilmesi talep edilmistir.

Bu kapsamda, Miidiirliigiimiiz teknik elemanlarinca dosyasinda ve 04.01.2022 tarihinde
mabhallinde gergeklestirilen incelemeler neticesinde;

® Tesiste Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Yénetmeligi'nde belirtilen fiziksel
sartlarin saglandigi,

® Faaliyetin Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi kapsaminda yapilan degerlendirme
sonucunda verilen 26.08.2021 tarih ve 1601439 sayih CED Kapsam Dis1 goriigiiniin bulundugu,
verilen karar/belge cergevesinde herhangi bir degisiklige ya da kapasite artigina gidilmedigi,

® [sletmenin 2021 yihi tiketim miktarlarindan yola ¢ikilarak; tesiste kagt iizerine plastik kaplamada
kullanilan plastik (selefon naylonu) kullanim kapasitesinin yaklagik 1,81 kg/saat; boya inceltmede
kullanilan ofset alkolii kullanim kapasitesinin ise yaklagik 1,51 kg/saat olarak hesaplandi,

® Isletmenin- Atk Yonetimi Yonetmeligi'nin 16. maddesi cercevesinde Tehlikeli Maddeler ve
Tehlikeli Atk Mali Sorumluluk Sigortas: Poligesi yaptirma zorunlulugu bulundugu ve séz konusu
poligenin ibraz edildigi,

® Faaliyetin CILY Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer almadig1, bu sebeple hava emisyon ve gevresel
giiriiltii konulu cevre izninden muaf oldugu (vetkili idarenin akustik rapor talebi sakli kalmak
sartiyla),

® Tesiste olugan atiksularm ASKI kanalizasyon sebekesine desarj edildigine dair belgesinin
bulunmasi nedeniyle atiksu desarji konulu cevre izninden muaf oldugu tespit edilmistir.

Ancak, tesiste gevre kirliligini 6nleyici tedbirlerin alinmasi, y6netmeliklerle getirilen sartlarin
saglanmasi, kapasite artis1 ve proses degisikliklerinin II Miidiirligiimiize bildirilmesi gerekmektedir.
Belirtilen hususlara uyulmadiginin tespiti halinde, 2872 sayili Cevre Kanununun ilgili maddeleri
geregince cezai islem uygulanacagi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Adem KARACIF
Miidiir a.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtur.
Dogrulama Kodu: 89868B41-AED4-449F-80F E-6E4C78D2ES3E Dogrulama Adresi: https:/fwww.turkiye.gov.tr
Necatibey Cad. No:98 Kizilay Cankaya/Ankara Bilgi igin:Derya YAGCI

Tel:0.312.219 77 91 (5 Hat) Fax:0.312.219 73 07 Sehir Plancis:
KEP: ankaracevrevesehircilik@hs01 kep.tr
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidtrligi

Say1  :E-24710717-145.99-2888911
Konu :Endiistriyel Atik Yonetim Plan1 Hak.

DAGITIM YERLERINE

Iigi  : a)Boyut Cevre Is Giiv. Dan.Miih.ing.Lab.Hizm.Taah.San.Tic.Ltd.Sti.'niin 14.12.2021 tarihli ve

sayilt yazisi.

b) 11 Miidtir Yardimeiligi ( Adem Karacif ) (Cevre Yonetimi ve Denetimi Sube Miidiirliigii)'nin
05.01.2022 tarihli ve E-24710717-145.99-2634442 say1l1 yazisi.

¢) Boyut Cevre I Giiv. Dan.Miih.Ing.Lab.Hizm.Taah.San.Tic.Ltd.Sti.'niin 01.02.2022 tarihli ve
sayil1 yazisi.

¢) Gipta Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriin. Ima. San. A.S."in 04.02.2022 tarihli ve sayili
yazisl.

Iigi (a) yaz1 ile gevre damigmanhigimi yaptiginiz, ilimiz, Sincan Ilgesi, Gazi Mah., Gipta Cad., No:3
(Ankara Eskisehir Karayolu 52. Km) adresinde Gipta Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriin. Imal. San.
A. §. unvanli ve "ajanda, defter, fihrist imali ile her tiirlii bask1 v.b. isleri" konusunda faaliyet gosteren
isletmeden kaynaklanan tehlikeli/tehlikesiz atiklarin y6netimi amaciyla Atik Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda hazirlanmig olan 3 yilhik Endiistriyel Atikk Yénetim Plam1 Miidiirliigiimiize sunularak
onaylanmasi talep edilmektedir.

11 Miidiirliigiimiiz degerlendirmesi sonucu dosyada yer alan eksiklikler ilgi (b) yaz: ile isletmeye
yazilmis olup, ilgi (c) ve (d) yazilar ile eksikliklerin tamamlandig: ve igletmede olusan tehlikeli/tehlikesiz
atiklarin yonetimi amaciyla Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmis olan 3 yillik revize
Endiistriyel Atik Yonetim Plan1 Miidiirliigtimiize sunularak onaylanmasi talep edilmektedir.

Bu kapsamda Atik Yonetimi Yénetmeliginin i1 Miidiirliikklerinin Gérev ve Yetkileri bashikli 7.
maddesinin (j) bendinde yer alan "Sunulan atik yonetim planlarmi degerlendirerek onaylamakla ve
uygulanmasim saglamak/saglattirmakla yiikiimliidiir" hitkmiine istinaden, firmaniz tarafindan tehlikeli ve
tehlikesiz atiklarinin yonetimine yonelik olarak 14/12/2021-14/12/2024 tarihlerini kapsayan endiistriyel
atik yonetim planiniz onaylanmstir.

Bu kapsamda; planda belirtildigi sekilde atiklarin kaynagmda ayri toplanmasi, gegici depolama
alaninda uygun sekilde gegici depolanmasi ve MOTAT sistemi kullanilarak lisansh araglarla tasinmak
suretiyle lisansh bertaraf/geri kazanim tesislerine gonderilmesi, atik beyanlarinin zamaninda yapilmasi ve
Tehlikeli Atik Depolama Alan1 Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinin siiresi bitiminde yenilenmesi,
isletmede olugan atiklarin dogru kodla yonetilmesi gerekmektedir.

Ayrica, onaylanmis olan planinizin bitim tarihinden 3 ay 6nce giincellenen planin yeniden
onaylanmak iizere 11 Miidiirliigiimiize sunulmas1 gerektigi, gecerlilik siiresi icerisinde atik yonelik
planinda degisiklik yapilmasini1 gerektirecek bir durumun olugmasi halinde yenilenen atik y&netim
planinin 1(bir) ay igerisinde Il Miidiirliiglimiize sunulmas: gerektigi, aksi takdirde idari para cezasimn
uygulanacaginin bilinmesi hususunda; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 9BE72046-51B8-42F9-81DD-011DA3039AC9 ~ Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr

Necatibey Cad. No:98 Kizilay Cankaya/Ankara Bilgi i¢in:Nurettin ]
Tel:0.312.219 77 91 (5 Hat) Fax:0.312.219 73 07 KARABOGA
KEP: ankaracevrevesehircilik@hs01.kep.tr Cevre Mithendisi




Tiirkmen HACIHALILOGLU

Vali a.

Il Miidiir V.
Dagitim:
Gipta Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriin. Ima. San.
A.S.NE
Gazi Mah., Gipta Cad., No:3 (Ankara Eskigehir
Karayolu 52. Km) Sincan/ANKARA
Boyut Cevre s Giiv.
Dan.Miih.ins.Lab.Hizm.Taah.San.Tic.Ltd.Sti.ne
Torekent Mah. 340.Sokak No:2/A SINCAN /
ANKARA
Dogrulama Kodu: 9BE72046-51B8-42F9-81DD-011DA3039AC9 Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr
Necatibey Cad. No:98 Kizilay Cankaya/Ankara Bilgi icin:Nurettin s memE
Tel:0.312.219 77 91 (5 Hat) Fax:0.312.219 73 07 KARABOGA ;
KEP: ankaracevrevesehircilik@hs01.kep.tr Cevre Miihendisi 3
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vrysdadn Cad. No: 1 34750 Atasehir / Istanbul

(1410216 556 66 66 Faks: 0216 556 67 77

Wusted Hizmetlen: 0 850 399 9999

v athanzsigorta.com.t “
aret S0t Mo: 8022

No: 0800001327000012
vk Mukellalier \ D) 8000013270

allk 1) o = i
- : ;S‘I)%veﬁsgjkbakkalkéyMah. @ A“lanz @

BIREYSEL TEHLIKELI MADDELER VE TEHLIKELT ATIK
ZORUNLU MALI SORUMLULUK SIGORTA POLICESI

QTO DISI
Degerli Misterimiz,

Allianz ailesine hos geldiniz.
Sizleri aramizda gérmekten ¢ok mutluyuz, her zaman sizin ve sevdiklerinizin yaninizdayiz. Allianz TEHLIKEL]
MADDELER VE TEHLIKELI ATIK ZORUNLU MALI SORUMLULUK Uriintimiizii tercih ettiginiz icin tegekkiir ederiz.

SATIS KANALI BILGILERI

Acente Adt: 1376 ERBASA PRESTIJ SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LTD.STL
Adres : Tiirkiye, Ankara 6690, Cankaya, Aziziye Mah. Portakal Gicedi Sokak Neo:17/122
Telefon : 3124382241
Faks: 3124382242
Levha Kayit No: T13517-VK72
POLIGE BILGILERI
Polige No Onceki Police No Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
0001-0310-03854353 0001-0310-03509268 1371172022 12:00 13/11/2023 12:00
Stresi: 1yt
SIGORTA ETTIREN BILGILERI
119008119 Gipta Ofis
Adi Soyad: ; Kirtasiyeve Promosyon TCK No/VKN : 395#kxaI*LD
Urim.SanAS.

Uavt: 1551170549, Tlirkiye, Ankara 6909, Sincan, Merkez, Merkez, Gazi Mah.,

Adrefi: Gipta Cad./Sok. . No:3, Ada:574, Parsel.7
GSM/E-mail; 53*% 1k g g [ prwkikkkiir@aipta.com.tr
SIGORTALI BILGILER]
Adi Soyadh : Gipta Ofis Kirtasiyeve Promosyon Ur.lm.San.A.S.
Aclrai: Uavt: 1551170549, Turkiye, Ankara 6909, Sincan, Merkez, Merkez, Gazi Mah. ,

Gipta Cad./Sok., No:3, Ada:574, Parsel:7
GSM/E-mail : 53* 1¥* 4* *Q / prawisikiir@ginta.com.tr

RIZIKO BiLGILER]

UAVT: 1551170549, TURKIYE, ANKARA 6909, SINCAN, MERKEZ, MERKEZ, GAZI

Riziko Adresi : MAH., GIPTA CAD./SOK., NO:3, ADA:574, PARSEL:7Ankara Sincan 6909 Gazi
NO: 3
Sigorta Konusu : Tehlikeli Atik
Faaliyet Tip Kodu : Uretim, Depolama, Toptan Satis ve Kullanim
Faaliyet Detay Kodu : SATISI 324.999 TL'YE KADAR OLANLAR
Uriin Sinifi - 2872 SAYILI CEVRE KANUNU KAPSAMINDA BULUNAN TEH. ATIKLAR
Calisan sayisi ; 291
Yitlk Toplam Ciro ; 100000,00 TL
Denize Uzaklik ; 400
Meskun Mahat ; Hayir
Ruhsat Veren Kurum: Ilgili Belediye
ﬁﬁ‘rm“ Yapilazak ilgili Belediye
Ruhsat Numarasi : 1
Ruhsat Baslangig Tarihi: | 01/01/2020
Milsteri Kopyasi NPSPO024
1/5 ERBASA FRESTL SIGORT,
ARA, HIZ. LTD. §T1

Agnye Mah Portsk
Mge:%kw o1 |20
Ted (0314 439 22M0C



Allian: Sigorta AS. -
i Tower kugikbakkatkdy Mah. Allla“z @
« .y sdagn Cad. No: 1 34750 Atasehir / Istanbul
#0216 556 66 66 Faks: 021655667 77
tstery Hizmetleri: 0 850 399 99 99
oiflanzsigorta.corn.tr “
red s Mo, 6022
Mersis No: 0800001327000012
e, 1k Mokefledlec VO, 8000013270

BIREYSEL TEHLIKELI MADDELER VE TEHLIKELI ATIK
ZORUNLU MALi SORUMLULUK SIGORTA POLICESI

Q1O DISH
[ Ruhsat Bitis Tarihi: | 01/01/2025 |
ODEME BILGILERI
Swra No Odeme Vadesi Tutar
PESINAT 13/11/2022 585.00TL
Toplam Prim: 585.00 TL
PRIM BILGILERI
Vergi Oncesi Prim Garanti Fonu BSM Vergisi* Tutar
546,73 TL 10,93 TL 2734TL 585,00 TL
BSMV ; Banka Sigorta Muamele Vergisi
Teminatlar Teminat Limiti F(;?;; Net Prim
Kisi Basina Daimi Sakatlik/Olim 450,000,00 TL
Kigi Bastna Tedavi Giderleri 450.000,00 TL
Kaza Basgina Tedavi Giderleri 2.250.000,00 TL
Kaza Basing Daimi Sakatlik/Olim 2.250.000,00 TL
Kaza Basina Maddi Zararlar 90.000,00 TL
OZEL SARTLAR VE KLOZLAR :

Allianz Sigorta A.S., sigortalinin beyanina dayanarak tanzim ettigi isbu policede yazili sigorta konusunu
teskil eden faaliyetleri esnasinda ve sigorta stresi icinde meydana gelebilecek bir kaza sonucunda,
kusurlan otsun olmasin ticlinci kisilerin dogrudan dogruya ugrayacaklar bedeni ve maddi zararlara
karst sorumluluklanin, policede yazili tutarlara kadar, Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali
Sorumiuluk Sigortast Genel Sartlari ve asagidaki yazil 6zel sartlar dairesinde polige teminat limitlerine
kadar temin eder.

Sigorta ettiren/sigortali tarafindan bildirilen ve isbu policede yazili adresler dogru ve tam olarak kabul
edilir. Sigorta ettiren/sigortalinin adresini dogru veya tam olarak bildirmemis olmasi veya policedeki
hatall veya eksik adresin dizeltilmesi veya policedeki adres degisikligi i¢in sigortaciya yazili olarak
bildirimde bulunmamis olmast durumunda, police lizerinde yazili adrese génderilen bildirimler sigorta
ettiren/sigortaliya yapilmis gecerli bir tebligat olarak kabul edilir ve tiim sonuglari ile hiklim ifade eder.

Eksper Atama Klozu :

Sigortal, eksper tayin etme hakkina sahiptir. Bu durumlarda talebini sigortaciya derhal yazil
olarak bildirmekle yikimliidlr. Sigortaci, eksperin sigortali tarafindan tayin edildigi durumlarda
eksper Ucretinin makul gider olarak degerlendirilebilen kismin: deyecektir. Sigortali tarafindan aksi
bildiritmedigi takdirde ise eksper sigortac tarafindan tayin edilir ve eksper Ucreti sigortac tarafindan
Sdenir.

Sigorta priminin pesin veya taksitle ddenmesi kararlastinlmis ise pesinat poligenin teslimine ragmen
ddenmemigse,sigortacinin sorumlulugu baslamaoz.

Bu sart;sigorta ettiren/sigortali ile ayni konuda sonraki dénemlere iliskin yapilmis ve testim edilmis veni
policeler bakimindan da gegerlidir.

Miisteri Kopyas) NPSPO026
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o I’{TI-I ?ﬁ?ié&%kbakkawoy Mah, Allianz @

Vst Cad Mot 134750 Atagehir / Istanbul
1 0716556 66 66 Faks: 0216556 67 77
oskert Hizmetleri: 0 850 399 99 99
o atlanzsigorta.comn.Le ’q
et Sicil No: 6022

14151 No: 0800001327000012
Miskelleller .0 2000013270

BIREYSEL TEHLIKELI MADDELER VE TEHLIKELI ATIK
ZORUNLU MALI SORUMLULUK SIGORTA POLICESI

QTO DIgt

Bu policeye ekli Genel Sartlarin "Sigorta Priminin Odenmesi,Sigortacinin Sorumlutugunun Baslamasi
ve Sigorta Ettirenin Temerridi" baglikli maddesinin temerriidi dizenleyen bolimd;"Prim 8deme
borcunda temerriide distilmesi halinde Borglar Kanunu hitkimleri uygulanir seklinde degistirilmigtir.

Ticari Yaptinmlar Klozu :

Ticari Yaptinmlar Klozu: Higbir sigorta / reasiirans sirketi, isbu sdzlesme ile Birlesmis Milletler kararlar
veya reasurériin tabi oldugu yosatar veya diizenlemeler uyarincg, ticari veya ekonomik yaptinmlara,
yasak yo da kisitlamaya konu olabilecek ve kendisini yaptinma maruz birakacak herhangi bir
teminati vermis sayilmayacak, byle bir tazminatin édenmesi veya menfaatin saglanmasinda yikimli
olmayacaktir,

Tanzim tarihi dncesindeki hasarlar teminat haricidir.
SIBER OLAY:

Bu Police, bir Siber Olay'dan kaynaklanan kayiplar, zararlan, giderleri veya mali mesuliyetleri teminat
altina almamaktadir:

Tanimlar:

Siber Olay:

- Verilerin Sigortal tarafindan yetkisiz olarak isleme tabi tutulmasi;

- Verilerin muhafazasina veya korunmasina dair kanunlarin veya ydnetmeliklerin ihlal edilmesi;
- Sigortal'nin Ortam’’nda yasanan bir Ag Glivenligi Arizasy;

Veriler; Kisisel Verileri, olgulan konseptleri ve bilgileri, yaziimlar veya iletigim, yorumlama veya isleme
tabi tutma maksatlari icin kullanilabilecek diger kodlu tatimatlar icermektedir, fakat bunlarla sinirl
degildir.

Kisisel Veriler, kimligi tammli veya tanimlanabilir gercek bir kisi ile ilgili bilgileri ifade edecektir; kimligi
tanimlanabilir bir gercek kisi, dogrudan veya dolayli olarak, dzellikle bir isim, bir kimlik numarasi,
lokasyon verisi, bir cevrimici tanimlayict gibi tanimlayia bir unsura veya igili gergek kisinin fiziksel,
fizyolojik, genetik, mental, ekonomik, kiiltiirel veya sosyal kimligine 6zgi bir veya daha fazla faktdre
referansla belirlenebilecek olan bir kisidir.

Isteme Tabi Tutma, toplama kaydetme, organizasyon, yapilandirma, depolama, uyarloma ya do
degistirme, geri alma, danisma, kullanma, iletme yoluyla ifsa etme, yayma ya da diger sekillerde
kullanilabilir hale getirme, uyumlastirma veya kombinasyon, kisitlama, silme ya da imha gibi,
otomasyonlu araglar ile veya bu tiirden araglar olmaksizin veriler veya veri dizileri izerinde ifa edilen
bir veya bir dizi operasyonu ifade edecektir.

Veri Hasari, Verilere yonelik kayip, tahribat veya ¢dkme durumlanni ifade edecektir. Sigortalinin bir
Uclinc Tarafa verdigi Veri Hasar, ilgili bir A Guvenligi Anizast yoksa bir Siber Olay mahiyetinde
degildir.

Sigortalinin Ortamy, Verileri lsleme Tabi Tutmok maksadiyla Sigortal'nin kiraladigi, sahip oldugu,
islettigi veya zayi ettigi veya Sigortali'ya mevcut veya erigilebilir kiinmis olan bir sistemi veya aygiti
ifade edecektir.

Ag Glvenligi Anzasi, Verilere yonelik yetkisiz erigimlere ve/veya hirsizliklara, Verilerin operasyonel
kontroliiniin kaybina, viristerin veya kétl niyetli kodlarin iletilmesine ve/veya hizmet reddine neden
Dster Kopytiti NPSPOA26
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BIREYSEL TEHLIKELI MADDELER VE TEHLIKELI ATIK
ZORUNLU MALI SORUMLULUK SIGORTA POLICESI

OT0 OIS
olacak sekilde bilgisayar sistemi glivenligine veya diger teknolojik glivenlik dnlemlerine yonelik fiziksel
olmayan ve teknolojik bir anzay ifade edecektir.

Sigorta priminin 6denmesi,sigortacinin sorumlulugunun baslamass,sigorta ettirenin temerriidii
ozel sart:

Sigorta sozlegsmesinin baslangig tarihinden itibaren en geg¢ on glin icinde poligenin sigorta ettirene
testimi ve her hallikarda testim tarihinden itibaren onbes giin icinde primin veya pesinatin (ilk
taksit) sigorta ettirenden tahsili sarti ile sigortacimin sorumlulugu baslangig tarihinden itibaren
gegcerlidir. Sigorta ettiren poligenin tesliminden onbes giin gectikten sonra dahi primi veya pesinati
(ilk taksit) ddememisse miteakip onbes giin siire ile teminat durur. Teminatin durdudu bu sire
icinde primin/pesinatin ddenmesi halinde ve o arada rizikonun gergeklesmemis olmasi kaydiyla
sigortacinin sorumlulugu yeniden baslar. Primin/pesinatin bu sire icinde dahi ddenmemesi holinde
sigorta sézlesmesi hig bir ihtara gerek olmaksizin feshedilmis olur. Isbu &zel sart, ekli genel sartlardan
once gelir.

Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar'nin "Sigorta
Disinda Kalan Hatler" baslikli 3lincl maddesine asadidaki (f) bendi eklenmistir.

f) 3713 sayili Terérle Micadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve bu eylemlerden do§an sabotgj
ilte buntan énlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan miidahaleler
sonucunda meydana gelen zararlar.

Sigorta Priminin Odenmesi,Sigortacinin Sorumlulugunun Baslamasi ve Sigorta Ettirenin
Temerridi :

Sigorta priminin pesin veya taksitle ddenmesi kararlastirimis ise pesinatt policenin teslimine ragmen
odenmemisse, sigortacinin sorumlulugu baslamaz. Bu sart; sigorta ettiren/sigortall ile ayni konuda
sonraki dénemilere iliskin yapilmis ve teslim edilmis yeni policeler bakimindan da gecerlidir. Bu poligeye
ekli Genel Sartalarin "Sigorta Priminin Odenmesi, Sigortacinin Sorumtulugunun Baslamasi ve Sigorta
Ettirenin Temerrid{* baslikh maddesinin temerriidi duzenleyen bolimi; "Prim édeme borcundo
temerride disilmesi halinde Borglar Kanunu hikumleri uygulanir seklinde degisitirilmistir,

Sigortali/Sigorta Ettiren/Lehdar/Hak Sahibi sifatint haiz oldugunuz sigorta iliskisinde tarafiniza ya
da UGglincu sahislara haksiz menfaat saglamaya yonelik herhangi bir eyleme sebebiyet vermeniz
durumunda, tazminati eksik alma veya alamama hélleri ortaya ¢ikabilecedi gibi 30 Nisan 2011 tarih
ve 27920 sayili Resmi Gazetede yayimianan Yanlis Sigorta Uygulamalarinim Tespiti, Bildirimi, Kaydi ve
Bu Uygulamalarla Miicadele Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik hitklimleri ¢ercevesinde islem tesis
edilecektir.

13/11/2022 12:00 tarihinde 3 nlisha olarak tanzim edilmistir.

SIGORTALI ALLIANZ SIGORTAAS.

Mu-llmi Kopyas NPSPO026
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POLICENIZLE LGILI IHTIYAG DUYDUGUNUZ HER TURLU SIGORTACILIK HIZMETI ICIN 0850 399 99 99 NOLU
ALLIANZ COZUM HATTINI ARAYABILIRSINIZ.
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Yardima ihtiyag duydugunuz her an veya hizmetlerimiz hakkinda daha
fazla bilgi iin asagidaki tim kanallardan hizlica bizlere ulasabilirsiniz.

Allionz seninle ve sevdiklerinle...

Allianzim Mobil Uygulama
www.allianz.com.tr

0850 399 99 99 s & /iop Store ‘ li U [@ D
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CEVRE YONETIM HiZMETLERI DANISMANLIK SOZLESMES{

1- SOZLESMENIN KONUSU
Cevre lzin ve Lisans Yénetmeligi ve Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik kapsaminda; gevre
yonetim hizmetleri sunmak.

2- TARAFLAR

Tesis Bilgisi; Cevre yonetim hizmetini alan GIPTA OFiS KIRTASIYE VE PROMOSYON URU. iM.
SAN. A.S. firmasina ait Eskisehir Karayolu 52. km Gazi Mahallesi Gipta Caddesi No: 3 Temelli Sincan
/ ANKARA adresinde faaliyet gosteren tesisi kapsar.

Danisman Firma; BOYUT Cevre ve Is Givenligi Dan.Miih.ins.Lab.Hizm.Taah.San. ve Tic.Ltd.Sti. olup,
gevre yonetim hizmetini vermekle yitkiimiii olan gevre damigmanlik firmasini kapsar.

3- YOKUMLULUKLER
01.11.2022 tarih ve 32000 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Cevre Yinetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik MADDE 7-(1)

¢ Personelin yiikiimlillikleri sunlardir:
a) Cevre yonetimi hizmetini gevre mevzuatina uygun bir sekilde ylirtitmek, koordine etmek, gevre yonetimi
hizmeti galigmalarim diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen yiiktimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigini tespit etmek.
b) Isletmeye hizmet vermeye basladigs tarihten itibaren Cevre izin ve Lisans Yonetmeliginin EK-1 listesinde
yer alan igletmeler icin ayda en az iki adet, EK-2 listesinde yer alan veya EK-1 veya EK-2 listesinde yer
almayan igletmeler igin ayda en az bir adet olmak (izere aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve igletme sahibi
veya sorumlusu ile birlikte imzalayarak en ge¢ bir sonraki ay yapilacak ilk igletme ziyaretinde igletmeye
sunmak, ayrnica aylik ¢aligma takviminde belirtilen tarihte isletmeye ait o ziyarete iliskin &n
degerlendirmeleri sistem {izerinden kaydetmek.
c) Isletmeye ilk defa hizmet verilecek ise, isletmeye hizmet vermeye bagladigini gosteren sdzlesme
tarihinden itibaren ilk 30 glin iginde bir adet ve sdzlesme tarihini takip eden ilk 12 ay iginde de bir adet
olmak tizere ilk y1l igin en az iki adet, devam eden yillarda sézlesme tarihini takip eden her 12 ayda en az bir
adet olmak {izere, isletmenin genel durumunu kapsayan i¢ tetkik raporunu hazirlamak ve igletme sahibi veya
sorumlusu ile birlikte imzalayarak isletmeye sunmak.
¢) Isletmeye ilk defa hizmet verilecek ise, isletmeye hizmet vermeye bagladigimt gosteren sozlesme
tarihinden itibaren ilk 90 giin iginde bir adet ve sbzlesme tarihini takip eden ilk 12 ay i¢inde de bir adet
olmak tizere ilk 1l igin en az iki adet, devam eden yillarda szlegme tarihini takip eden her 12 ayda en az bir
adet olmak zere, isletme galisanlarmin ve sorumlularmin en az yiizde 60’1na egitim vererek egitime katihm
tutanaklanm diizenlemek.
d) Isletme galiganlarina ve sorumlularina yonelik diizenlenecek egitimleri, igletmenin faaliyet gosterdigi
sektbre, iiretim ydntemine, gevresel etkilerine ve tabi oldugu gevre mevzuatina uygun olarak yapmak.
e) Mevsimlik ¢alisan veya faaliyetine ara veren isletmelere gevre yonetimi hizmeti verilmesi durumunda,
isletmenin faaliyette bulundugu stire iginde en az bir adet i¢ tetkik raporu hazirlamak ve isletme ¢alisanlarina
ve sorumlularina egitim vermek.
f) I¢ tetkik raporlarni, aylik faaliyet raporlarimi ve egitim ile ilgili dokiimanlari Bakanligin internet
sayfasinda ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.
g) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuzlugu aylik faaliyet raporunda belirtmek,
uygunsuzlugun gevresel etkisinin énemine gore en ge¢ 90 giin icinde giderilmesi igin isletme sahibine veya
sorumlusuna onerilerde bulunmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin iginde yapilan islem ve
uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet raporuna yazmak, uygunsuzlugun sliresi iginde
giderilmemesi halinde uygunsuzlugu yazilt olarak Il Miidiirlugiine bildirmek.
g) Isletmenin Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca almas: gerekli gevre izni veya gevre izin ve lisans
belgelerinin alinmas: ve bu belgelerin yenilenmesi galigmalarint yilriitmek.
h) Isletmenin gevre mevzuati uyarinca yapilmast gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.
1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamanminda ve eksiksiz olarak
sunmak.
i) Yarittigi biitin caligmalar imzah belgeler halinde. isletmeye hizmet verdigi tarihten itibaren son bes yil
isletmede elektronik veya fiziki olarak muhafaza etmek ve bu siire icinde yetkili makam tarafindan

istendi gind?nrNak. \
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CEVRE YONETIM HiZMETLERi DANISMANLIK SOZLESMESI

j) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli denetimler sirasinda isletmede hazir bulunmak ve
istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

k) isletme ile ilgili dgrendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakl tutmak.

[) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler igin hazirlanan ayhik calisma takviminde belirtilen giinde, sistem
{izerinden kaydedilen giiniin en az birinci veya ikinci yarisinda isletmede bulunmak ve isletme ile ilgili is ve
islemleri ylrtitmek.

m) Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, g¢evre mevzuatl ile ilgili egitim, toplanti ve benzeri
bilgilendirici faaliyetlere katiimak.

01.11.2022 tarih ve 32000 sayii Resmi Gazete’ de yaytmianarak yiirirlige giren Cevre Yinetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik MADDE 7-(3)

o Cevre damismanhk firmalarinin miikellefivetleri sunlardir:
a) Birinci fikrada yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
b) Personelin ginde bir isletmeden fazla olmayacak gekilde gevre ydnetimi hizmeti vermesini saglamak.
¢) Koordinatdrlerin en fazla sekiz is glintine esdeger isletmeye cevre yonetimi hizmeti vermesini saplamak.
¢) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri iin ayda en az
iki is ginl, EK-2 listesinde yer alan igletmelerin her biri i¢in ayda en az bir ig ginQ olmak tizere, ayda en
fazla 16 ig giiniine esdeger isletmeye hizmet vermesini saglamak.
d) Personelin izin veya rapor aimas halinde, bu personel tizerindeki Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1
veya EK-2 listelerinde yer alan isletmelere 16 is gliniind asmayacak sekilde diger personel tarafindan gevre
y6netimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu isletmeler igin ilave personel istihdam etmek.
e) Personelin, Cevre [zin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 veya EK-2 listelerinde yer aimayan isletmeler igin (¢)
bendinde belirtilen hizmet strelerinin digindaki bir is ginlinde, gnde bir isletmeye hizmet vermesini
saglamak.
f) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesine giren isletmelere gevre yonetimi hizmeti verecek
personelin gevre ile ilgili en az li¢ yil ve iizeri mesleki tecriibeye sahip olmasim saglamak.
g) Isletmeler ile sbzlesmenin yapildig) veya sona erdigi veya feshedildigi tarihten itibaren bu durumu en ge¢
30 giin iginde sistem tizerinden bildirmek.
g) Personelin hizmet verecegi isletmelere yapacafi ziyaret giinlerini gdsteren aylik caligma takvimini. bir
dnceki ayin yirminci giinil ile son giini arasinda sistem iizerinden hazirlamak ve gerektiginde o ay igin
hazirlanan ¢aliyma takvimindeki ziyaret ghnleri ile ilgili ileriye dontik degisiklige iliskin giincelleme
yapmak.
h) Gevre ySnetimi hizmeti verdigi isletmeler igin hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve raporiarmn aslim
isletmede, bir drnegini elektronik veya fiziki olarak firmada en az bes yil siireyle muhafaza etmek.
1) Personelin firmada ise baglamasi veya isten ayriimasi durumunda 30 giin iginde gerekli degigikligi sistem
tizerinden yapmak.
i) 6 nct maddenin diglincii fikrasinda belirtilen personel ile ilgili asgari sartlarin saglanamamast hélinde 30
giin iginde bu sartiari saglamak.
j) Firmalarin devredilmesi veya ortaklarinin degigmesi halinde, bu durumu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlandig tarihten itibaren 30 glin iginde sistem {izerinden bildirmek.
k) Firmamin unvan veya adres degisikligi halinde, degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayimlandig) tarihten itibaren 30 gtin iginde yeterlik belgesi bagvurusu yapmak.
1) Kendisi ile aym vergi numarasina sahip igletmelere gevre yonetimi hizmeti vermemek.
m) Cevre ybnetimi hizmeti verilen isletmelerin gevre mevzuati uyarinca yaptirmakla ylikiimld olduklan
dlelim ve analiz hizmetlerini, firmamin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi' nde adi bulunan kisiler veya firma
personeli tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmamak.
n) Firmamn ve gevre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerin iletigim adreslerinde yaptlan degisiklikleri 30 gtin
i¢inde sistem fizerinden glincel hale getirmek.
o) Firmanin resmi yazigmalarda kullanilmak tizere Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmek.
firmanun faaliyetlerinin yer aldif1 ve tanitiminin yapildig! internet sitesini hazirlamak.
8) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak. gevre mevzuati ile ilgili egitim. toplanti ve
benzeri bilgilendirici faaliyetlere katilimin saglamak.
p) [sletmeler ile yapilan sozlesmeleri 17 nci madde kapsaminda Bakanhifin belirleyecegi asgari fiyat tarifesi
tizerinden yapmak ve sozlesmede belirtilen fiyatin saglandigina dair faturanin numarasini ve tarihini bir
sonraki ay igin hazirlanan ayhk faaliyet raporuna yazmak, yetkili makam tarafindan denetimlerde talep

edilmesi h?de faturay sunmak. h{\ l
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CEVRE YONETIM HiZMETLERI DANISMANLIK SOZLESMESI

01.11.2022 tarih ve 32000 sayit Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Cevre Yonetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik MADDE 7-(4)

o Koordinatoriin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Birinci ve liglincil fikralarda siralanan yiikimluliiklerin etkin, dogru ve zamaninda yiiriitiimesi i¢in gerekli
organizasyonu yapmak ve koordinasyonu saglamak.
b) Personel ile birlikte gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularini ilgili sistem lizerinden onaylamak.
¢) Personelin hazirladig; ig tetkik raporlarint incelemek, degerlendirmek ve imzalamak.
¢) Isletmelere atanan i¢ yildan az mesleki tecriibeye sahip personel ile birlikte i¢ tetkik ve egitim
calimalarina katiimak.
d) Firmalara yapilan planli veya haberli denetimlerde hazir bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri sunmak.

01.11.2022 tarih ve 32000 sayth Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Cevre Yonetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik MADDE 7-(5)

o lsletmelerin yiikiimliiliikleri suniardur:
a) Personelin etkin bir sekilde caligmas igin gerekli arag, gereg ve uygun ¢aligma mekanini saglamak ve bu
hususta gerekli diizenlemeleri yapmak, gevre yonetimi hizmeti kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeleri
zamaninda temin etmek.
b) Aylik faaliyet raporlar, ig tetkik raporlan ve egitim dokiimanlari basta olmak iizere gevre yénetimi
hizmetine iliskin bilgi, belge ve raporlarin onayli drmeklerini elektronik veya fiziki olarak isletmede en az bes
yil sire ile muhafaza etmek.
¢) Isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda uygunsuzlugu gidermek.
¢) Biinyesinde gdrev yapan personelin ayrtlmasi. yeterlik belgesinin askiya alinmas: veya iptal edilmesi,
kurduklari gevre ySnetim biriminin yeterlik belgesinin askiya alinmast veya iptal edilmesi. firmayla yapmis
olduklan sbzlesmenin iptal edilmesi, szlesme siiresinin sona ermesi. firmanin yeterlik belgesinin askiya
alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en geg 30 glin iginde baska bir personel
istihdam etmek veya gevre yonetim birimi kurmak veya gevre danigmanlik firmasindan gevre yonetimi
hizmeti almak, bu stire iginde gevre Kirliligine neden olmayacak sekilde gerekli tedbirleri almak.
d) Isletmede gérev yapan personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak gevre mevzuats ile ilgili
eitim, toplant: ve benzeri bilgilendirici faaliyetlere katilmasim saglamak.
e) Isletmeye yapilacak gevre mevzuati ile ilgili planh veya haberli denetimleri denetim tarihinden &nce
firmaya bildirmek.
f) Gevre ynetimi hizmetinin ahnmas: ile ilgili hitktimleri bu Yonetmelik diginda var ise mevzuatia yer alan
diger ozel hiikiimlerle birlikte saglamak.

4 SOZLESME HiZMET BEDELI, ASGARI UCRET TARIFESI ve FESTH

o Damismanhk Hizmet Bedeli; Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik MADDE 17 geregi asgari
fivat tarifesi uygulanir.

o Fiyatlarimiza KDV dahil degildir.

e Damsman firma gevre yonetim hizmetleri danigmanhk hizmet sozlesmesinde belirtilen yliktmldliklerini
yerine getirmemesi durumunda bulundugu aya ait bedeli tesis sahibinden talep edemez. Ayrica, tesis
biinyesinde lam zamanl) cevre gorevlisi belgesine sahip personel istihdam edilmesi ve damgman firmaya
en az 30 giin dnce cevre gorevlisinin bilgilerini ve fesih sebebini de iceren yazih bildirimde bulunarak,
gevre damgmanhk hizmet sBzlesmesi iptal edilebilir. Bu durumda tesis sahibi fesih tarihine kadar verilen
danigmanlik hizmet bedelini daniyman firmaya odemekle yilk@imliidir.

¢ Danigmanlik hizmet bedeli her ay diizenli olarak 1 yilda toplam 12 adet fatura olacak gekilde danigman
firmaya denir.

o Odeme; fatura kesim tarihinden sonra 10 is giinil iginde pesin olarak asagida belirtilen hesaba yatirihr.

01.11.2022 tarih ve 32000 sayii Resmi Gazete’® de yayimlanarak yirirlige giren Cevre Yonetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik MADDE 17
o ASGARI FIYAT TARIFESI

(1) Bu Ydnetmelik kapsaminda isletmeler ile firmalar arasinda yapilacak stzlesmeler, sozlesme siiresine
bakiimaksizin Bakanligin belirleyecegi asgari fiyat tarifesi dikkate alinarak yapihr. Firmalar tarafindan
birden fazla isletmeye gevre yonetimi hizmeti verilmesi halinde, fiyat her bir isletme igin ayri ayri belirlenir.
Bir yildan daha wzun stireli yapilan sozlesmelerde, her hizmet yih igin bu maddede yer alan hiikiimler
dikkate alipdrak asgari fiyat belirlenir.
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CEVRE YONETIM HiZMETLERI DANISMANLIK SOZLESMESI

(2) Firmalar; cevre ydnetimi hizmeti igin Bakanhgmn belirledigi asgari fiyat tarifesinin altinda bir fiyat
uygulayamaz, ancak bu fiyat tarifesi tizerinde bir fiyat tarifesi uygulayabilir.

(3) Isletmeler ile firmalar arasinda yapilacak sozlesmelerde belirtilen asgari fiyat iizerinden iade faturasi
diizenlenemez.

(4) Aylik asgari fiyat; sézlesmelerin imzalandif tarihte gecerli olan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is
Kanunu uyarinca belirlenen katma defer vergisi hari¢ aylik net asgari iicretin Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmeler igin 1/2’sine. EK-2 listesinde yer alan isletmeler igin ise
1/3’tine, var ise isletmenin her g¢evre izni veya gevre izin ve lisans konusu igin ayri ayri olacak sekilde
Bakanlikga belirlenen ¢evre izin ve lisans birim fiyat bedellerinin yiizde besi eklenerek hesaplamir. Bu fiyat
hizmet verilecek her ay igin ayri ayr1 belirlenir.

(5) Cevre lzin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan isletmeler igin aylik asgari
fiyat sdzlesmelerin imzalandif tarihte belirlenmis olan ayhk net asgari ticretin {/3’tinden az olmayacak
sekilde belirlenir.

(6) Aylik net asgari ficretin yil iginde giincellenmesi halinde, aylik asgari fiyat bir sonraki aydan itibaren
gegerli olmak fizere giincel aylik net asgari {icret dikkate ahinarak hesaplanir.

(7) Isletmelerin mevcut gevre izni veya ¢evre izin ve lisans konularina yeni gevre izni veya gevre izin ve
lisans konulan ilave edilecek ise ilave edilecek konuyla ilgili bagvurunun Bakanhigm ilgili sisteminden
yapildigt tarihi takip eden sonraki aydan itibaren gecerli olmak fizere mevcut ayhk asgari fiyata, ilave
edilecek gevre izni veya gevre izin ve lisans konularinin birim fiyat bedellerinin yiizde besi de eklenerek yeni
aylik asgari fiyat hesaplanir.

5- DIGER HUSUSLAR

a) Tesis sahibinin, damgman firmaya temin etmesi gereken bilgi ve belgelerde eksiklik olmas: veya geg
temin edilmesi veya tesis sahibinin hilkimlerinden herhangi birine uyulmamasindan dogabilecek her tilrli
olumsuzluklardan damigman firma sorumiu tutulamaz.

b) 2872 sayili Cevre Kanunu ve Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda e-bagvuru dosyasinin yetkili
mercilere sunulmasindan basvurunun sonuglanmasina kadar olan tiim siirecler ile bilgi, beige ve raporlarin
dogrulu v cak hukuki sonuclar konusunda isletmeci ve hizmet satin alimi
yoluyla islemlerin gergeklgstmlmesl durumunda yetkilendirilmis ¢evre damismanlik firmasi miiteselsilen
sorumludur.

¢) Damigman firma dstlenmis oldugu isi timiiyle veya béliimler halinde bir baskasina veya bagka bir firmaya
devredemez.

d) Milcbir sebepler olarak tanimlanan sartlar ve grev, lokavt gibi durumlarda tesis sahibi ve damsman firma
yitkiimliliiklerinin yerine getirilme sorumlulugu ortadan kaldirir.

e) Sozlesmenin imzalandif1 tarihten &nce yapilmasi gereken miracaatlardan dogabilecek olan zararlar
Isverenin sorumlulugundadir.

6- ANLASMAZLIK HALI:

Taraflar arasinda bu sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya g¢ikabilecek anlagmazliklarin sulhen
halledilebilmesi igin her iki tarafin kabul edecegi bir hakeme bagvurulur. Anlagmazhigin devami halinde
Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

7- SOZLESME ONAY TARIHI VE SURESI

isbu sézlesme 7 (yedi) madde, 4 (dort) sayfa olarak iki niisha diizenlenmis ve 01.01.2023 tarihinde imza
altina alinmigtir. Imza tarihi itibariyle hitkiim ve sonug doguracaktir. Sézlesme fesih iglemleri olmamasi
durumunda s6zlegme otomatik olarak 1’er yillik stireyle uzatitmis addedilecektir.

KASE /iMZA

Sayfad4/4
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Hizmet Alan Isyeri ile Isyeri Hekimi Arasindaki Sozlesme

I-HAE-HAI-IH 7 29935375 Sali, 20 Eyliil, 2022 / 10:32

ll. ! !I i -

Unvam GIPTA OFIS KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SAN.A.S.

SGK Sicil No 2172311108468562520

Ticaret Sicil No

Vergi Dairesi / No (6253) KAVAKLIDERE VERG] DAJREST BSK. / 3950067062

Adresi TEMELL.i ESKISEHIR KARAYOLU 52.KM.GAZI MAH. GIPTA CAD. ANKARA SINCAN - Dis Kapi
No: 3 / Ig Kapt No: 0

Telefon / Fax No 3129999999 /

Eposta levent@giptaambalaj.com.tr

Nace Kodu 172306 - Kagit veya mukavvadan ana nitelidi bilgi icermeyen edjitim ve ticari kirtasiye
malzemeleri imalatl (ajandalar, defterler, sicil defterleri, muhasebe de ...

Tehlike Sinifi Tehlikeli

TC Kimlik No 12088251502

Adi Soyadi ZEKI OzZALP

Ev Telefonu / Cep Telefonu [ 5324549249

Eposta zekozalp@hotmail.com

Gahsma Sekdi Kismi Siiredi

Ayl. Cls. Siiresi (Dk.) 3880

Ayl. Fzl. Mesai Siiresi (Dk.) 0

Sertifika 15120797 - tsyeri Hekimli§i Belgesi

Hizmet Alan Isyeri ile Isyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme milgtereken imzalanmigtrr.

TARIH
20.09.2022

Hizmet Alan Isyeri Yetkili isyeri Hekimi
Adi Soyad Imza Adi Soyadi imza

D 2els Oz

RisYl AS.
an ! ANKARA

1 645 18 09 /
500¢7062 Qm

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I$ SAGLISI VE GOVENLIGT GENEL MUDORLUGD
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@Q csGB

i-HAI-HAI-IGU / 14566260

2w

Hizmet Alan isyeri ile is Giivenlig§i Uzmam Arasindaki

Sozlesme

Sal\, 24 Kasim, 2020 / 11:52.41

Hi ¢ Alan i -
Unvam

SGK Sidl No
Ticaret Sicil No
Vergi Dairesi / No
Adresi

Telefon / Fax No

Eposta
Nace Kodu

Tehlike Sintf

8 Sinifi is Giivenlidi Uzmani
TC Kimlik No

Adi Soyad

Ev Telefonu / Cep Telefonu

Eposta

Calisma Sekli

Ayl Cls. Siiresi (Dk.)

Ayl Fzl. Mesai Siiresi (Dk.)

Sertifika

GIPTA OFIS KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERT IMALAT SAN.A.S.
2172311108468562520

(6253) KAVAKLIDERE VERGI DAIRESI BSK. / 3950067062

TEMELLT ESKISEHIR KARAYOLU 52.KM.GAZI MAH, GIPTA CAD. ANKARA SINCAN - Dts Kapt
No: 3 / ig Kapt No: 0

3129999999 /

levent@@giptaambalaj.com.tr

172306 - Kafjit veya mukavvadan ana nitelifi bilgi igermeyen editim ve ticari kirtasive
malzemeleri imalati (ajandalar, defterler, sicil defterleri, muhasebe de ...

Tehlikeli

38168215240
VAHIT OZDEMIR
0/ 5322546457
vhtozdemir@gmail.com

5620

0

48699 - B Siifi 5 Givenligi Uzmanhd Belgesi

Hizmet Alan Isyeri ile Is GOvenli§i Uzmant Arasindaki Soziesme miistereken imzalanmigtr.

Hizmet Alan isyeri Yetkilisi

Adi Soyadi imza

qu.xz. SOoLE

TARIH
18.08.2016

B Simfi iy Giivenligi Uzmam
Adi Soyadi Imza

15 Sagiil1 ve Gaventii Kaytt, Takip ve fzleme Programi - 1SG-KATIP - v9.19.01.10
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OFiS, KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI SAN.A.S. @
OFFICE, STATIONERY & PAPER PRODUCTS CO. INC. G F l A

" GROUP

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi KATILIM FORMU

Egitim Tarihi/Tarihleri: 17-19.01.2022

Egitim Veren/Egitim Verenler: VAHIT OZDEMIR-iS GUV.UZMANI — DURDANE
UNSAL-ISYERI HEKiMIi

Egitim Yeri : GIPTA A.S.-YEMEKHANE

Egitim Siiresi : 8 saat

Egitim Verilen Kurum : GIPTAA.S.

Egitim Konusu : (6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve 15.05.2013 / 28648
sayih Calisanlarin Is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik de Ek-1 e gore egitim programi diizenlenmistir. Egitimler 4 er saatlik
periyotlarda verilmistir.)

1. Genel konular “a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler, b) Calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari, c) isyeri temizligi ve diizeni, ¢) is kazasi ve meslek hastahigindan
dogan hukuki sonuclar”

2. Saglik konulan “a) Meslek hastaliklarinin sebepleri, b) Hastaliktan korunma
prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, c) Biyolojik ve psikososyal risk
etmenleri, ¢) ilkyardim”

3. Teknik konular “a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, b) Elle kaldirma
ve tasima, c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, ¢) is ekipmanlarinin
guvenli kullanimi, d) Ekranli araglarla calisma, e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve
6nlemleri, f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi, g) Giivenlik ve saglik isaretleri, g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) Is saghg ve givenligi genel kurallar ve guvenlik kdltird, 1) Tahliye ve

kurtarma,i)ADP(acil durum eylem plani), j)Risk Analizi

. /

Katilimci Listesi Ek-A’dadir.

ANKARA FABRIKA ISTANBUL OFiS
Gipta Caddesi No:3 Gazi Mahallesi Temelii Sincan Ankara Istog Yapi Koop. 16. Ada Aslan Plaza Kat; 7-8 Bagcilar istanbul
Tel.: +90 (312) 645 19 00 Tel.: +90 (212) 659 98 38
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ISG KURUL

TOPLANTI CAGRI FORMU
Toplant1 No 01
Tarih - Saat 04.11.2020- 10.00-11.00
Yer Toplant1 odast
Toplant1 Baskam | MEHMET SONMEZ

Toplantiya Katilacaklar Girevi
1 | MEHMET SONMEZ Kurul Bagkam
2 | DURDANE UNSAL Isyeri Hekimi
3 | Hiiseyin YETIK Personel-Mali Isler Sorumlusu
4 | Vahit OZDEMIR Is Giivenligi Uzmam
6 | Cihan ESER SAHIN Destek Elemam
7 | Ismail YILDIRIM Calisan Bag Temsilcisi
8 | Serdar ZIYANOK Formen
9 | Mesut YILMAZ Idari Isler Sorumlusu
TOPLANTI GUNDEMI

ISE YENI GIREN CALISANLARIN ISE GiRIS MUAYENE FORMLARI EKSiK
OLANLAR OLUP OLMAMASI

ISE YENI GIREN CALISANLARIN I$ GUVENLIGI EGITIMI EKSIK
OLANLAR VARMI VARSA EGITIMLERININ TAMAMLANMASI

3 | AY ICERISINDE i$ KAZASI VARMI YOKMU

4 | KORONAVIRUS SALGINI iLE iLGILI GELISMELER

PERIYODIK KONTROLLER VE iSG OLCUM RAPORLARININ
DEGERLENDIRILMESi




GIP I A KASIM AYI iSG KURUL
el BN R ALINAN KARARLAR
Karar No 01
Tarih - Saat 04.11.2020- 10.00-11.00
Yer Toplant: odast
Toplantt Baskam | MEHMET SONMEZ
ALINAN KARARLAR SORUMLU/SORUM | TERMIN TARIHI
LULAR
ISE YENI GIREN CALISANLARIN | ) . L
1 | ISE GIRIS MUAYENE FORMLARI | 1§ YERIHEKIMI VE IVEDILIKLE
EKSIK OLANLAR TESPIT EDILIP PERSONEL
MUAYENELERI YAPILACAKTIR. SORUMLUSU
ISE YENI GIREN CALISANLARIN [ o
IS GUVENLIGI EGITIMI EKSIK iS GUVENLIGI iVEDILIKLE
2 OLANLAR VARMI VARSA UZMANI VE
EGITIMLERININ PERSONEL
TAMAMLANMASI SORUMLUSU
3 | AYICERISINDE i§ KAZASI YOK - -
TOM CALISANLARA ZORUNLU I%gml
4 TUTULAN MASKE HER ZAMAN
KULLANIMLARININ KONTROLU it gl
SORUMLUSU
ORTAK ALANLARDA
BULUNDURULAN EL . . .
5 DEZENFEKTANLARININ IDARI ISLER AMIRi HER ZAMAN
KONTROLU
YEMEKHANE, SERVIS, URETIM
GIBI ORTAK KULLANIM . ‘s L
6 ALANLARINDA SOSYAL IDARE ISEDR AMIREY — HERZAMAN
MESAFEYE UYUMUN KONTROLU
CALISANLARIN ISE BASGLAMA]ZQAN PERSONEL
ONCE TEMASSIZ ATES OLCER iLE SORUMLUSU
7 | ATESLERININ OLCULMESI VE GUVENLIK FERZAMAN
HES KODUNUN KONTROLU SOFORLER
ZIYARETCILERIN HES KODU )
8 KONTROLU VE ATESLERINI GUVENLIK HER ZAMAN
. OLCULMESI
COVID 19 KAPgAMINDA ASILMIS iS GUVENLIGI _
? | AFIS/POSTER/TALIMATLARIN VR aMint | TN ZAMAN
KONTROLU
MASKE, ELDIVEN GIBI KKD’IN IS GUVENLIGI
10 |  AYRITOPLANDIGIATIK UZMANI VE IDARI HER ZAMAN
ISTASYONLARININ KONTROLU ISLER AMIRI
AYDINLATMASI YETERSIZ IS GUVENLIGI
11 OLDUGU TESPIT EDILEN ~ UZMANIVE YIL SONU
| BOLOMLERIN REVIZYONU ISVEREN VEKILI
TOYOTA MARKA FORKLIFTIN . s L
12 | LASTIK DECISIMI IDARI iISLER AMIRI KASIM SONU




G IP TA KASIM AYI ISG KURUL = A
ALINAN KARARLAR

Karar No 01

Tarih - Saat 04.11.2020- 10.00-11.00

Yer Toplanti odasi

Toplantt Bagkam | MEHMET SONMEZ

YUKARIDAKI ALINAN KARARLAR ASAGIDA EK-1 DE ADI GECEN TOPLANTIYA
KATILAN YETKILILERIN SALT COGUNLUGU TARAFINDAN ALINMISTIR.

EK-1
Toplantiya I Katilma .
Katilacaklar Gorevi Durumu Q Imza

1 | MEHMET SONMEZ Kurul Bagkani KATILDI |

2 | DURDANE UNSAL Isyeri Hekimi KATILDI
R i Personel-Mali-Isler

3 Hiseyin YETIK Sorumlusu KATILDI )

4 Vahit OZDEMIR Is Giivenligi Uzmam KATILDI

6 Cihan ESER SAHIN Destek Elemam KATILDI

7 Ismail YILDIRIM Calisan Bas Temsilcisi KATILDI

3 Serdar ZIYANOK Formen KATILDI

-9 Mesut YILMAZ Idari Isler Sorumlusu KATILDI
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1. iSYERININ UNVANI, ADRESi VE iSVERENIN ADI

ISYERININ UNVANI

GIPTA OFIS, KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI A.S.

ADI - SOYADI

iSYERININ ADRESI GAZI MAH. GIPTA CAD. NO:3 TEMELLI /ANKARA 06990
FIRMA TELEFON NO 0312 645 19 00

FiIRMA FAXNO -

iSVEREN / iSVEREN VEKILI

3V /15 MEHMET SONMEZ

2. HAZIRLAYANLARIN;
ADI - SOYADI UNVANI TARIH iMZA
MEHMET SONMEZ Igveren Vekil

VAHIT 6ZDEMIR

is Glivenligi Uzmani

DURDANE UNSAL

isyeri hekimi

CiHAN ESER SAHIN

Destek Personeli

ISMAIL YILDIRIM

Calisan Temsilcisi

3. RISK DEGERLENDIRMESi YAPILMASININ NEDENI

1. | Risk degerlendirme ydntemi ve Risk degerlendirme ekibinin degismesi

2 giderilmesi

isyeri icinden veya digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek tehlikenin ortaya gkmasi/

siiresi sebebiyle

is Saglig1 Ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda belirtilen periyodik yenileme

4. | Diger-koronaviriis pandemisi

3.1 lsyerinde Yeni tip Korona viriis pandemisi ile ilgili tehlikeler ,alinan tedbirler,

is glivenligi kurulu hazirlik ekibi olarak atand
Acil durum plani covit -19 a gore revize edildi.
isyerinde kronik hatalig1 olan ve hamile personel tespit edilerek ise gelmemeleri sagland..
isyeri genelinde el dezenfektanlari temin edildi.

Isyeri genelinde dezenfektan calismasi yapilmakta.

Personel servislerinin dezenfekte islemleri ilgili firmaya yaptirildi.
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Tiim personele Covit-19 ile ilgili bilgilendirme yapild.

isyeri disindan mecbur kalmadikga ziyaretci ve tageron tesise alinmamakta.

Isyeri girisinde Ates dlglimii yapilmakta 38°C ve yiiksek olan personel derhal saghk kuruluguna
yonlendirilmek lizere ilgili personele bilgi verildi.

Tesis genelinde personel yogunlugunu azaltmak icin calisanlara yillik izinler ve idari izinler
kullandiriimakta.

Yemekhanede yogunlugun azaltiimasi icin calisanlarin  toplu olarak degil boliim bélim yemege
¢tkmalar saglandi.

4.  TESPIT EDILEN RISKLER.
Isyeri icin tespit edilen riskler “Risk Analiz Tablosu”nda belirtilmistir.

5. RiSK DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN YONTEM
Risk degerlendirme metodu olarak KINNEY metodu kullanilmishrKaza kontrolii icin matematiksel
degerlendirme anlamina gelir. Bu yéntem G.F. Kinney and A.D Wiruth tarafindan 1976 yilinda gelistirilmigtir.

Galisma ortamindaki tehlikelerin kazaya sebebiyet vermeden tespit edilmesini ve risk skoruna gore en
&ncelikli olandan baslayip ivilestirilmesini saglayan bir metottur.

Bu calismada; GIPTA OFiS, KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI A.S. saha smirlani icerisinde
gerceklestirilen Kinney Risk Analizi yonetiminin konusu ele alinmistir. Uygulamayla isletmede is kazasi ve
meslek hastaligi olusturabilecek riskler degerlendirilip, bunlarin engellenmesine ybdnelik iyilestirme
énerilerinde bulunulmustur.

P

RISK PUANI = SANS (OLASILIK) x FREKANS x SIDDET

Bu ydntem sikca uygulanmakta olup,isverenlerinde algilayabilecegi bir yontemdir.Sadece olasilk yada siddete
bagl kalmayip firma icinde zarara maruz kalma sikligi parametre olarakta degerlendirilmesinden dolayl daha
etkin sonuglar alinmaktatirKinney metodunda farkll iic parametre ile tehlike ve dogabilecek siddetleri
hesaplanarak risk skorlari belirlenmekte ve ona gore onleyici aksiyon planlari olusturulmasi
planlanmaktadir.Bu dogrultuda DOF raporlan da olusturulacaktr.Bu DOF raporlari termin tarihleri ise risk
skorunun en yiiksekten en asagi dogru derecesine bagh olarak agilacak ve tarih belirlenecektir.
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SIDDET

DEGERI

0

15

SIDDET

SIDDET
velveya uzerinde
yaratacagl tahmini zarar

birden fazla élimlii kaza /
cevresel felaket

élduriict kaza /
ciddi
cevresel zarar

kalici hasar/yaralanma, is kaybi /
gevresel engel olusturma, yakin
cevreden Sikayet

onemli hasar/yaralanma, dig ilk
yardim ihtiyaci / arazi siniriar
disinda cevresel zarar

kiigiik hasar/yaralanma, dahili
ilk yardim / arazi iginde sinirli
gevresel zarar

ucuz atlatma /
gevresel zarar yok

oSiddet puanlamasinda zarar kisminda 6liim var ise puanlamanin buna uygun sekilde 40 puan (tek &liim) veya 100
puan (birden gok dliim) olarak yapilmasi gerekmektedir. Ayrica siddet degerlendirmelerinde, herhangi bir siiphe
oldugu durumda, daha yiiksek puan verilmelidir.
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FREKANS

FREKANS
tehlikeye zaman icinde maruz kalma

tekrari

FREKANS

DEGERI

hemen hemen srekli
(bir saatte birka¢ defa)

sik (ginde bir veya
birkag defa)

ara sira (haftada bir veya
birkag defa)

sik degil (ayda bir veya
birkag defa)

seyrek (yilda birkag
defa)

cok seyrek (yilda bir veya
daha seyrek)

eisin yapilma sikhig1 degil, isi yaparken tehlikeye maruz kalma sikligidir.

eRutin olmayan bir faaliyet degerlendirilirken, o faaliyet sirasinda tehlikeye maruz kalma sikhig diisiinitlmelidir (2 saat

siiren bir faaliyette, 2 saat icinde maruz kalma sikhig)
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SANS (OLASILIK)

OLASILIK SANS (OLASILIK)

DEGERI zararin gercekiesme oiasihigi

beklenir,

10 kesin

yiksek / oldukga mimkan

olas!

mumkin fakat disuk

beklenmez fakat miimkiin

beklenmez

oilk yapilan risk degerlendirmesinde hicbir kontrol &nlemi dikkate alinmamalidir, bundan dolay: da olastliklar hep en
kotii olasilik olarak distiniilmelidir.

eYapilan diizeltici faaliyetier frekans veya siddeti etkilemez, etkileyecegi tek degisken olasilikhir. (Yiiksekte emniyet
kemersiz ¢alisan bir igcinin kemer takmasi sadece diisme olasiigin etkiler, diigerse oliim riskini azaltmaz veya
tehlikeye maruz kalma sikligini etkilemez)

enleyici faaliyetler ve kaynaginda yok edeci ya da tecrit,jkame gibi kontrol yontemlerinde ise ortama yénelik ile
toplu koruma yéntemlerine bagh olarak frekans degerleri ve ihtimalde diiser.
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Kinney Metodu
Degerlendirme Sonucu

Cok yilksek risk { tolerans gésterilemez risk)
hemen gerekli énlemler alinmali / veya tesis, bina, cevrenin kapatiimas: diisiiniilmelidir

200<R < Yuksek Risk ( esash risk)
200 kisa d6nemde iyilestirilmelidir (birkag ay i¢inde)

onemli risk,
uzun dénemde iyilegtirilmelidir (yil icinde)

Kesin Risk {olas: risk}
gbzetim altinda uygulanmalidir

Kabul edilebilir risk {(6nemsiz risk)
dnlem éncelikli degildir
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6. TESPIT EDILEN RISKLERIN ONEM VE ONCELIK SIRASINI DA iCEREN ANALIZ SONUGLARI
GIPTA OFIS, KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI A.S. ,1'i“Onemli Risk” 6 si “Olasi risk”9" @

dnemsiz risk olmak lizere toplam 17 adet risk tespit edilmigtir,
DUZELTICI VE ONLEYiCI KONTROL TEDBIRLERi, GERGEKLESTIRILME TARIHLERI VE

SONRASINDA TESPIT EDILEN RiSK SEVIYESI.
Risk degerlendirme tablosunda diizeltici énleyici faaliyetler icin termin siireleri ve sorumlular
belirtilmistir. Termin sirelerinin sonunda risk degerlendirme tablosu giincellenecektir. Siirecin takibi
isverenin sorumlulugunda devam edecektir.
7. RiSK ANALIZi YENILEME GALISMALARI

GIPTA OFiS, KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI A.S. Unvanl isyerinin risk analizi 26.03.2020
tarihinde tamamlanmistir. Risk analizi herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda 26.03.2021 tarihine
kadar gecerli olacaktir.
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